
Приложение к приказу  

от 30.08.2021 г. № 121 

 

 

 

Дорожная карта  

внедрения Целевой модели наставничества 

 в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Тулуна 

«Средняя общеобразовательная школа № 19» на 2021 – 2024 гг. 

 

№  Наименование мероприятия Сроки реализации Ожидаемый результат Ответственный 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1. Создание школьной рабочей группы по внедрению 

Целевой модели наставничества в школе 

Август 2021 г. Приказ о рабочей группе Шевцова И.А., директор 

1.2.  Изучение федеральной, региональной и муниципальной 

нормативно-правовой базы особенностей организации 

внедрения Целевой модели наставничества для 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

программам 

Август 2021 г. Изученные нормативно-

правовые документы 

Патрушева Т.М., 

Кохановская М.А., Лыткина 

Л.В., заместители директора 

по УВР 

1.3. Разработка нормативно-правовой документации 

школьного уровня 

Август – сентябрь 

2021 г. 

1. Дорожная карта 

2. Положение 

3. Приказы 

Рабочая группа 

2. Кадровое обеспечение и обучение 

2.1. Определение школьных координатора и кураторов Сентябрь 2021 г. Приказ Шевцова И.А., директор 

2.2.  Организация курсовой подготовки по наставничеству Весь период 

реализации 

По мере необходимости 

на весь период 

реализации. 

Участие в курсовой 

подготовке (курсы, 

вебинары и др. формы 

обучения). 

Патрушева Т.М., 

Кохановская М.А., Лыткина 

Л.В., заместители директора 

по УВР 

3. Реализация программ наставничества 

3.1.  Реализация программ наставничества в различных 

формах в школе 

Весь период 

реализации, с 

сентября 2021 г. 

Достижение целей, 

поставленных в Целевой 

модели наставничества 

Патрушева Т.М., 

Кохановская М.А., Лыткина 

Л.В., заместители директора 

по УВР; 



педагоги-наставники 

3.2. Формирование базы наставников, наставляемых, выбор 

форм и программ наставничества, исходя из 

потребностей школы (сбор данных) 

Начало учебного 

года 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению 

предварительных 

запросов участников 

образовательных 

отношений, определение 

наставников 

Кохановская М.А., Лыткина 

Л.В., заместители директора 

по УВР, 

классные руководители 

3.2. Освещение этапов реализации программ наставничества 

на информационно-методических совещаниях 

Весь период 

реализации, с 

сентября 2021 г. 

Обсуждение реализации 

Целевой модели 

наставничества с 

педагогическим 

коллективом 

Рабочая группа 

3.3. Подведение итогов реализации программ наставничества Май-июнь 2022 г. Подведение итогов, 

анализ работы 

наставников, внесение 

предложений на новый 

учебный год 

Патрушева Т.М., 

Кохановская М.А., Лыткина 

Л.В., заместители директора 

по УВР; 

педагоги-наставники 

4. Информационное сопровождение 

4.1. Размещение информации на официальном сайте школы Весь период 

реализации,  

с сентября 2021 г. 

Размещение информации Программист  

4.2. Проведение тематических мероприятий с участниками 

образовательных отношений (информирование 

педагогов, обучающихся, родителей о возможностях и 

целях Целевой модели наставничества) 

2022 г. 

2023 г. 

2024 г. 

Доведение до 

участников 

образовательных 

отношений результатов 

работы по реализации 

программ 

наставничества 

Рабочая группа, 

педагоги-наставники, 

классные руководители 

5. Аналитическая деятельность 

5.1. Ознакомление с критериями мониторинга реализации  

муниципальной программы Целевой модели 

наставничества 

Август - сентябрь 

2021 г. 

Разработка форм для 

проведения мониторинга 

Патрушева Т.М., 

Кохановская М.А., Лыткина 

Л.В., заместители директора 

по УВР 

5.2. Организация и деятельность рабочей группы по 

проведению мониторинга 

Декабрь 2021 г. 

май 2022 г. 

Подведение итогов Патрушева Т.М., 

Кохановская М.А., Лыткина 



(и далее 

ежегодно) 

Л.В., заместители директора 

по УВР, 

педагоги-наставники 

5.3.  Предоставление отчетности По графику 

Управления 

образования 

Аналитические 

материалы 

Патрушева Т.М., заместитель 

директора по УВР 

 

 

 


